KOMYHAJbHUWI 3AKJAN CYMCBKOI OBJIACHOI PAJTH

«CYMCBKHAHN ®AXOBHI MEIHYHAN KOJIEIX)»

PEMTHUHT OBA BIJIOMICTE 3/IOBYBAUYIB OCBITH

SIKI HABYAIOTLCSI 33 PerioHAJTLHUM 3aMOBJIEHHSIM
3a Il cemectp 2025/2026 H.p. rpynu 3-Mr, 3-Mp Il kypcy
OIIl «CecrpuHchka cnipaBay

N RS Cepenniii ban i gfrﬂﬂblllﬂflu )
e 1111 fan 103aHABYANLHOT | pelTHHroBHIl Ilpumirica
YCIimnocTi pignsuocTi 0an

1. | Hemenko Kipa AnaroniigHa 5,00 0,1 5,00 TIPH3HATHTH aKajCMiHy
2. | Kyrac Eneonopa Myparisna 5,00 0,2 5,00 TIPH3HAYHTH aKaIeMitHy
3. | Jlewenko Spocnasa Onexcanapista 5,00 0,3 5,00 MPHSHAYUTH akafeMitHy
4. | Opapuenko Banepis [IMutpicHa 5,00 5,00 TIDH3HAAHTY AKANeMiHY
5. | Ilerpenko Hiana IOpiienHa 5,00 5,00 HPMSHAGUTY AKAEMITHY
6. | Tibya Taicia Kobigna 5,00 0,2 5,00 NPUIHAMHTH AKAZIEMIHHY
7. | Jlewmneska Codis Pycnanisna 4,88 0,2 5,00 NPUIHAMHTH AKAJIEMIHY
8. | llewxosa Anacracist OnerigHa 4,88 0,2 5,00 NPUIHAMHTH AKAJEMIHY
9. | Cromuk Anrenina CepriisHa 4,77 0,2 4,97 MPH3HA'UTH AKANCMITHY
10. | Wanapenko AHactacis PycnanisHa 4,88 4,88 NIPH3HAYHTH akajeMiuHy
I1. | Jlucyn Onexcanapa OnekcanapisHa 4,88 4,88 NPHSHAHHTH akazeMitHy
12. | Maprem sinosa 10nis Bonogumupisna 4,77 0,1 4,87 MPASHEHHTY axajerrisry
I3. | Ozicax Mapis Cepriieaa 4,77 4,77
14. | JIpogpa KaTepuna [Nasnisua 4,75 4,75
15. | Kurapesa Codis Hpiisna 4,66 4,66
16. | Hauyu Hap's Mukonaisua 4,55 4,55
I7. | Hpsako Mapist Bonoaumupisna 4,50 4,50
18. | bokosus Auna [ropisna 4,44 4,44

19, | l'opnau Hanis Onekciisua 4,44 4,44
20. | 'enux 3opecnara Bononumupisna 4,33 4,33
21. | Caprasi Capa- Mapis PamisHa 4,33 4,33
22. | Casuubka Taicist Tapacisna 4,11 4,11
23. | Jlaspycs Hazap Biranifiosuy 4,11 4,11
24. | 3yenko Karepura MakcumiHa 3,77 8.77
25. | bnyxan Beponika Bonogumupisua 3,95 3,95
26. | Ckasposa [lap's Pomanisua 3,55 3,55
27. | Pynenko Enuzasera 10piizna 3,55 8,55
28.. | Kpapuenko Codis Onexcangpisna 3,44 3,44
29. | Kosanenko Bionerra Cepriieua 3.35 3,33
30. | Tlonenburox borpan Mupocnasosuy 3,22 3,22
31. | Cokonora Katepuna Onerisra 3,00 3,00
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